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Voorwoord

Voor u ligt de schoolgid2011-2012 van onze
school. In deze schoolgids vindt u allerlei imfo
matie over de school. Hdas belangrijk hier ka-
nis van te nemen. Deze schoolgids informeert
ouders over de organisatie, identiteit en kwal
teit van de christelijke basisschool in Nieuwer
Ter Aa. De schoolgids kano& helpen om de
goede schoolkeus voor uw kind te maken.

In deze gds vindt u de verantwoording van de
door deze school gemaakte keuzes. U mag het
onderwijsteam altijd aanspreken op wat de gids
zegt over het karakter van de school en het te
voeren anderwijsbeleid.

Vanuit onze identiteit telt vooral de zorg voor
de individuele leerling met zijn of haar speag
ke mogelikheden. Onze school kiest ervoor
kinderen zo lang mogelijk in de w&rouwde
omgeving te houden en niet te snel te veryi
zen naar het speciaal onderwijs. Vandaar de
nadrukkelijke aandacht voor een passenco
derwijsaanbod voor iedere leerling. Deze an
nier van werken komt duidlijk ten goede aan
het leefklimaat op de school en de kansen voor
elke leerling, ongeacht spéfieke gaven. Jezus
Christus was in zijn benadering niet anders.

Zonder onderscheid liet Hide kinderen tot zich
komen. Voor ons telt vooral het navolgen van
Hem in die houding. Dat typeert het karakter
van onze school in de meest kernachtige zin.
Wij willen kinderen stimuleren in hun hele an
wikkeling. Niet alleen hun leerresudten zijn
van belang, maar ook de sociale en emotionele
ontwikkeling.

De basisschooltijd is voor kinderen een belgn
rijke tijd van hun leven. In het logo van onze
school willen we zichtbaar maken hoe we we
ken. Er isgekozen voor een samengesteld
beeldmerk om daarmee'samen' en 'verbao-
denheid' uit te beelden. De bladvorm is By
bool van ontwikkelen, groeien en leren. De
kleuren staan voor een veilige omgeving
(blauw) en voor groei en ontvikkeling (groen).
Samen met u als ouders Wén we hier graag
aan werken, ten gun& van de kideren!

Namens het pesoneel,

G.J. Heloorn MA
directeur




m  De School met de Bijbel

1.1 School met de Bijbel

In 1907 heeft de Hervormde Gemeente in
Nieuwer Ter Aarvoor gekozen een christgke
school in het dorp op te richten. Later zijn ook
vertegenwoordigers \an andere kerken bij dit
initiatief betrokken. Centraal stond dat zij voor
hun kinderen onderwijs wilden dat in alle @
zichten beinvloed zou zijn door het Woord van
God. Wij zijn een protestants clstelijke school.
De Bijbel met het levend m@kende evangek
van Jezus Christus is veewen met het hele
onderwijs  en opvoedingsproces op onze
school.

We zijn de enige school in het dordieuwer Ter
Aa, dat gelegen is in een landelijk wetdebied

tussen rijksweg A2 en de Vinkeveense Plassen.

Nieuwer Ter Aanaakt sinds 2010 deel uit van
de gemeente Stichtse VechtHet dorp dankt
Zijn naam aan het riviertje de Aa dat dwars door
ons dorp loopt. Andere mekante kenmerken
Zijn enkele boerderijen in de dorgkern en een
uit 1100 daterend kerkgebouw. De bevolking
werkt woral in de ons omringende dorpen en
steden (Utrecht, Amsterdam, Hilveum).

Er staan twee kerken in ons dorp, de Nede
lands Hervormde Kerk en het kerkgebouw van
de Gereformeerde Gemeente. In het dorp is
weinig doorgaand verkeer. De verkeerssitie

is daarom in het algemeen veilig. Dat ligtra
ders op de buitenwegen met snelrijdend ve
keer, waar veel kinderen per fiets gebruik van
maken.

1.2 De vereniging Educatis

Educatis is een vereniging voor Christelijkn©
derwijs op Reformatorische Grondslag. Tot dez
vereniging behoren de volgende scholen:od

hannes Bogermanschool te Houten, Eben
Haézerschool te Utrecht, De Akker te Amiste
veen, Johannes Calvijnschool te Anséort,
Willem Farelschool te Hoevelaken, Meeff-
Rollmanschool te Bodegraven, Ned. Hervormde
@_gggqgaf mmj "Bc
school te Soest en de School met de Bijbel te
Nieuwer Ter Aa

Doel van de vereniging

De vereniging stelt zich ten doel het verske
ken van onderwijs overeenkomstig de in kel
4 genoemde grondslag en voortslahetgeen
met één of ander rechtstreeks of zijdelingsve
band houdt of daartoe bevaderlijk kan zijn,
alles in de ruimste zin des woords. De veren
ging stelt zich voorts ten doel om ten behoeve
van de scholen wézaamheden te verrichten
ter verzekering vande goede gang van het
onderwijs. De vereniging beoogt niet het &
ken van winst.

Grondslag van de vereniging

De grondslag van de vereniging is Gods Woord,
zoals daarvan belijdenis gedaan wordt in de
artikelen 2 tot en met 7 van de Nedandse
Geloofsbeljdenis. De vereniging nderschrijft
geheel en onvoorwaardelijk de Drie Formah
ren van Enigheid, zoals deze zijn vastgesteld in
de Nationale Synode g¢houden te Dordrecht in
de jaren 1618 en 1619. Zijehjdt mitsdien het
absolute gezag van Gods Woord ovatle ter-
reinen van het leven en derhalve mede over de
opvoeding en het onderwijs van de kinderen.

JcjlBecw
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Lidmaatschap Educatis

Het lidmaatschap van de Vereniging staat Ivo
gens artikel 8 van de statuten open voor pexs
nen:

die zich schriftelijk hebben aangemeld

die de in artikel 3 en 4 omschreven doel en
grondslag onderschrijven en dit door
middel van een handtekening op het am
meldingsformulier bekrachtigen;

@ die de grondslag in leer en leven veostaan;

@ die meerderijarig zijn.

Personen die aan bovengeslde eisen vidoen
en lid willen worden van de Vereniging Educatis
kunnen zich aanmelden via de dicteur van de
school. Bij de aanmelding kan het lid aangeven
bij welke school hij/zij zich het meest betrokken
weet.

Bc amlrpg srgc
per kalenderjaar. De directeur stuurt de volledig
ingevulde en ondertekende aannlding aan
het secretariaat. In de eerstvolgende bestigdr
vergadering na ontvangst wordt de aannte
ding beoordeeld en gegkend.

Na toelating ontvangt het nieuwe lid en be-
vestiging en op aavraag een exemplaar van de
statuten en het huishoudelijk regiment van de
Vereniging.

Leden zijn niet alleen ouders, maar ook aard
belangstellenden kunnen lid zijn. Het lidmaa
schap eindigt door schriftelik opzeggen van
het lid met inachtneming van een opzgtermijn
van 4 weken voor de vervaldag: 3lecember.
Het lidmaatschap is persoonlijk, tot wedepe
zegging en stopt dus niet automatisch als de
kinderen van het betreffende lid de basisschool
verlaten.

g@petldqgr e

In juni wordt de jaarlijke Algemene Leden \fe
gadering ( ALV) gehouden waarvoor alle leden
schriftelijk worden uitgenodigd. Vooafgaand
aan de ALV ontvangen alle leden het jaarve
slag en de financiéle gegevens conform deast
tutaire verplichting. Het lidmaatschap is pe
soonlijk. Stenmen bij volmacht is niet toeg-
staan.

Lokale commissie

Aan onze school is een lokale commissierve
bonden. Deze commissie bestaat uit ouders.
Deze canmissie heeft een aantal taken op het
gebied van de lokale identiteit.Zij is veran-

woordelijk voor het todaten van leerlngen, het
doen van voordrachten voor te benoemen pe
soneel en het vaststellen van schoolregels op
het gebied van de identiteit van de school. De
commissieleden overlggen regelmatig met de
locatiedirecteur over de gang vanaken op de
schoken. Jaarlijks wordt er een xgadering
belegd op de scholen waar schdspecifieke

zaken kehandeld zullen worden.



n Waar de school voor staat

2.1 Bron

In de school wordt gewerkt vanuit de levengb
schouwing die God ons in de Bijbel aanreikt.
Artikel 2 van de statuten van de vemiging
noemt als grondslag de Heilige Schrift als Gods
Woord naar de belijdenis van de Kerk dee-R
formatie, vastgelegd in de Drie Formulieren van
Enigheid.

Praktisch houdt dat in dat kinderen de Bijbel
leren hanteren. De Bijbel zelf geeft daarvoor
een dudelijk motief in Psalm 119: 'Uw Woord is
mij een lamp voor mijnen voet en een licht op
mijn pad'. Het lesprogramma is er op gericht
dat kinderen vanuit het bijbels perspectief leren
situaties te beoordelen en te kwalificeren.

2.2 Het klimaat

We willen knderen een veilige plaats bieden op
school. Dat heeft alles te maken met vertro
wen in God, ouders, leerkrachten en in deem
deleerlingen. Wij werken er aan door de klasl
kalen open in te richten, aandacht te hebben
voor intermenselijke relaties en omgangnet
materialen.Dit is voor kinderen erg belangrijk.

2.3 Opvoeding en onderwijs

Onder opvoeden verstaan we het voortdurend
proces van vorming tot volwassenheid. Het
doel van alle opvoedingsactiviteiten zou me
ten zijn dat een mens gaat leven tot eer van
God en tot heil van de naaste. De Bijbel zegt het
zo: 'Opdat de mens Gods volmaakt zij, tot alle
goed werk volmaakt toegerust.' (2 Timétheus 3 :
17). Onderwijs wordt op onze school gezien als
integraal onderdeel van de opvoeding. Met de
nadruk op onderded omdat de opvoeding

meer omvat. We streven ernaar het onderwijs
op onze school aan te bieden als een ononde
broken ontwikkeling. Onderwijs is niet uitslu
tend kennisoverdracht. Ook de Godsdienstige,
sociale, emotionele en lichamelijke vorming
maken er del van uit. Evenals het feit dat een
kind in Nederland opgroeit in een multicultue-

le samenleving, waarop het met een Bijbels
verantwoorde visie voorbereid moet worden.
Het doel van ons onderwijs is om bij te dragen
aan de vorming van mensen die weten waae
staan in Gods schepping.

Verantwoordelijkheden

Met nadruk vermelden wij dat de ouders de
eerst verantwoordelijken zijn in de opvoeding.
De verantwoordelijkheid van de school is daa
van afgeleid. Wat betreft de factoren die de
ontwikkeling van de legling bepalen, willen we
voorop stellen dat een mens niet alleen het
product is van de omstandigheden die zich in
Zijn leven hebben voorgedaan. Altijd blijft er
tegenover God de Schepper een eigen vetan
woordelijkheid voor wie je bent en wat je doet.
Dit neemt niet weg dat een ieder die aan het
schoolproces deelneemt de verantwoordeti
heid draagt mee te werken om de ontwikkeling
van de kinderen optimaal te doen verlopen. Wij
geloven dat het onderwijs kan bijdragen tot
optimale ontplooiing van de door God ggeven
gaven. Met het onderwijs kunnen we niet de
totale levensloop bepalen. Als wij dat zouden
denken, gaan wij voorbij aan de leiding van
God en de door de zonde bedorven eigen wil
van de mens.




m De organisatie van het onderwijs

3.1 De schoolgrootte

In de achterliggende jaren is exen daling van
het aantal leerlingen geweest. De verwachting
voor de komende jaren is dat het leerlingaantal
min of meer stabiel zal blijven of licht stijgt.
Door de plannen van de gemeentstichtse
Vechtom een nieuwe woonwijk irNieuwer Ter
Aate bouwen verwachten we in de toekomst
een groei van het aantal leerigen.

Aantal leerlingen op 1 oktober:

2007 97 leerlingen
2008 97 leerlingen
2008 98 leerlingen
2009 98 leerlingen
2010 97 leerlingen

Op grond van het aantal leerlingen heeft de
school plaats voor vijf fulltime leerkrachten. Er
werken drie fulitime leerkrachten op onze
school de rest wordt door parttimers ingevuld.
Daarnaast zijn er elk jaar uit diverse aanvale
de regelingen parttime functies beschikbaar.
Totaal zijn indit schooljpar een directeurgen
interne begeleider, groepsleerkrachten, een
vakleerkracht, een onderwijsassistent, eeram
nagementassistente en een leerkrachtdie
vrijwillig werkt (hij begeleidt leerlingen indiv-
dueel) aan de school verbraen.

32 Teamsamenstellig

directeur

De directeur, meester Heldoorn, is belast met
de dagelijkse leiding van de school. Hij isrve
antwoordelijk voor de uitvoering van het door
het bestuur vastgestelde beleid.

Locatiecodrdinator

De locatiecodrdinatorvoert een aantal dire-
tietaken uit en heeft codrdinerende taken op
het gebied van de schoolorganisati®p onze
school is dituf MaaikeSmits.

Groepsleerkracht

De groepsleerkracht is de verantwoordelijke
voor het onderwijsleerproces in de groep. De
groepsleerkracht geeft vorm aan ét onder-
wijsprogramma, houdt de leerresultaten bij en
rapporteert aan de directie en/of de intern
begeleider en aan de ouders.

Interne begeleider

De interne begeleider juf Maaike Smits;o0r-
dineert de leerlingenzorg. Aan de hand van
toetsuitslagen enin overleg met het team
wordt bepaald wie extra begeleiding nodig
heeft. De interne begeleider cobrdineert deze
hulp en neemt zo nodig contact op met exte
ne deskundigen, zoals een logopedist, een




schoolbegeleider of een orthopedagoog.

Daarnaast heeft zifle zorg voor de leerlingen

die op sociaal emotioneel terrein opvallen of
gedragsproblemen geven. Zij is ook aanwezig
bij gesprekken tussen ouders en de schoetb

geleidingsdienst en bij belangrijke gesprekken
tussen de groepsleerkracht en de ouders.

Remedial teacher

De remedial teacher geeft veelal aanvullende
instructie aan individuele leerlingen op
derwerpen die in de groep behandeld zijn. De
remedial teacher komt pas in actie na overleg
met de leerkracht van het kind en de intern
begeleider.Juf Ellenjuf Tineke en juf Dieneke
Zijn de R¥ers.

Vakleerkracht

De vakleerkracht geeft les in één vak. Op onze
school is bewust gekozen voor specialistische
aandacht bij het vak Engels en gyniuf Inge
geeft gym en meester De Lijster Engels.

Onderwijsassistent

De onderwijsassisterdt, juf Dieneke, onder-
steunt de leerkracht. Dit kan in de groep zijn,
door een groepje kinderen te begeleiden. Dit
kan ook buiten de groep zijn, door voorbere
dende werkzaamheden te doen. Ook de beg
leiding van rugzakleerlingen hoortdt de ta-
ken.

Stagiaires
Het vak van juf of meester leer je pas echt ti
dens het werken in de klas. Onze school hecht

daarom grote waarde aan het begeleiden van
studenten die leraar of onderwijsassistent i
len worden. Daarom hebben we gedurende
het heleschooljaar gemiddeld twee studenten
die bij ons praktische ervaring opdoen.

Ervaren leraren zijn onmisbaar voor de o
ming van een nieuwe generatie leraren. Maar
de groepsleerkracht leert ook op zijn beurt
weer van de nieuwe inzichten en ontwikkel
gen die er in de opleidingen aangeboden we
den. In het laatste jaar kan het zelfs zo zijn dat
de student 5 maanden zelfstandig een groep
moet runnen. De eindverantwoordelijkheid
blijft bij de leerkracht van die groep.

De studenten zijn o.a. atkomstig van de @hr
telijke Hogeschool DriestaEducatiefte Gouda
en de Christelijke Hogeschool Ede.

\/ertrouwenspersonen

Binnen de school is een intern vertrouwsn
persoon aangesteld.Dit is juf Maaike Smi.
Meer informatie over de taken van deze pe
soon vindt uin paragraaf 6.11. Daarnaast zijn
er vertrouwenspersonen binnen Educatis aa
gesteld die geen directe relatie met de school
hebben. U kunt voor een beschrijving van de
procedure in zulke situaties terecht bij deid
rectie. De adressen vindt u achterin de schoo
gids.

3.3 De organisatie van de school

Schoolorganisatie

In de groepen 1, 2, 3 en 4 worden aspecten van
ontwikkelingsgericht werken toegepast. De
ANjcecpgrmd% ggqg tcpucpir
bij de interesse en ervaringen van het kind. Op
deze manier sluen we zoveel mogelijk aan bij
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de brede ontwikkeling van het kind. Dit wordt
ondersteund door de schoolbegeleiding-
dienst. Het onderwijs in de groepen 5 tot en
met 8 is nog grotendeels gebaseerd op het
leerstofjaarklassensysteem. Dat betekent dat
elk cursisjaar een vaste hoeveelheid leerstof
per vak wordt aangeboden. Daarnaast krijgt
fcr ucpicl gl rfck_Boq
te in de nieuwe wereldoriénterende methode
Topondernemers. Binnen deze methode zijn
de vakken aardrijkskunde, geschiedenisn
biologie geintegreerd.

Groepering van de leerlingen

Bij de indeling in groepen spelen de volgende
gegevens een rol: de leeftijd van de leerling en
het bereikte ontwikkelingsniveau. Binnen ons
jaarklassensysteem kan het dus voorkomen dat
een leerling in een hoge dan wel in een lager
leerjaar geplaatst is dan andere leerlingen van
dezelfde leeftijd.

Zorg voor leerlingen met specifieke
behoeften

Voor de leerlingen die specifieke behoeften
vertonen, is een 'intern begeleider' aangesteld
die tot taak heeft de hyb voor deze leerlingen
te codrdineren en te bewaken. Zie voor meer
informatie hd. 4.

Afwezigheid personeelslid

Bij ziekte of afwezigheid van een leerkracht
wordt een groep in principe niet naar huiseg
stuurd. In eerste instantie wordt vervanging
gezocht. Lukt dit niet, dan wordt de groep
opgesplitst en verdeeld over andere groepen.

Moeten wij bij overmacht toch een groep naar
huis sturen, dan kunt u contact met onspe
nemen als er thuis of elders geen opvang is. Is
opvang niet mogelijk dan kan de leerling o
school blijven.

o1* b R&Kwalltsitvan het onderwiis

De verantwoordelijkheid voor de dagelijkse
gang van zaken is door het bestuur gecel
geerd aan de directeur. In hethanegemert-
statuut is de verdeling van verantwoordekij
heden aangegeven.

Op drie manieen werkt onze school aan kwial
teitsverbetering:

@ werken met goede methoden

@ een professioneel ontwikkelingsgericht
team

@ het nauwkeurig volgen van de ontwik-
lingen en resultaten van de leerlingen en
het afstemmen van het onderwijs daarop.

Methoden

In onze school wordt lesgegeven met behulp
van moderne lesmethoden. Bij het kiezen van
methoden en ondersteunend materiaal wordt
gelet op de kwaliteit van de lesinhoud, het
voldoen aan de kerndoelen primair onderwijs,
of de methode niet in strijd is met de Chrisj-
ke uitgangspunten van de school en of ee+
kening gehouden wordt van het feit dat wij
leven in een multiculturele samenleving. Daa
naast moet het materiaal er aantrekkelijktui
zien. Ook letten we op aanwezigheid van o
doende extra oefenstof en verdigpgsstof.




Team

Belangrijker dan de methoden die een school
gebruikt zijn de mensen die er werken. Aan
hen heeft u uw kind toevertrouwd. Zij zorgen
ervoor dat de materialen en de lesmethoden
zinvol gebruikt worden. De teamleden best
den veel tijd aan samenerking en overleg. Als
team hebben we de plicht ons voortdurend te
professionaliseren in het dagelijks handelen
met het kind.

De maatschappij verandert voortdurend en
dus ook het onderwijs. Nieuwe ontwikkelingen
volgen we op de voet. We weten waar we voo
staan, welke nascholing er gevolgd moet wo
den, welke ondersteuning we in moeten dk
pen en hoe we de taken moeten verdelen.
Jaarlijks volgen personeelsleden nascholing
over diverse onderwerpen.

De kwaliteit van een school hangt onder aed
re af van de mesen die er werken en hoe ze
dat doen.

Leerresultaten en toetsen

Een derde manier om de kwaliteit van henhe
derwijs te bewaken en verder te verhogen is
het werken met toetsen. Toetsen geven ons
inzicht in de prestaties van de leerlingen.
Daarnaast geeft bt een totaalbeeld van de
leerresultaten. Vanaf groep 1 worden de wo
deringen op het gebied van taal en rekenen
enkele malen per jaar getoetst met landelijk
genormeerde toetsen, ontwikkeld door het
CITO. We vergelijken de ontwikkeling van het
kind met hetlandelijk gemiddelde.

De sociaakemotionele ontwikkeling van de
kinderen wordt op systematische wijze &
volgd.

De resultaten van de toetsen worden door het
team besproken en kunnen aanleiding zijn tot
verandering of bijstelling van het onderws}
aanbod.

Aandacht voor het individu

De vakken taal, lezen en rekenen vormen de
kern van ons onderwijs. Het zijn basisvaagdi
heden. Onze school legt daarom de nadruk op
deze vakken. Meestal zitten de leerlingen van
dezelfde leeftijd in dezelfde groep. Er wordt
zoveel mogelijk rekening gehouden met alle
leerlingen.

De instructie wordt aangepast aan het niveau
van het kind. Wie moeite heeft met eeneb
paald onderdeel krijgt extra hulp en extraes
fenstof. Wie goed kan leren krijgt extra uid
gende opdrachten. Ons doel iglke leerling
zoveel mogelijk op zijn of haar niveau ges&hi
te leerstof aan te bieden en daarbij te zorgen
voor een ononderbroken ontwikkelingslijn.
Kinderen zijn nieuwsgierig en willen steeds iets
nieuws leren. Op school stimuleren we de lee
lingen en dagen ze uit om steeds iets nieuws te
ontdekken. Als de ontwikkeling wat minder
vanzelfsprekend verloopt, bieden we hulp. Het
kan zijn dat het gedrag, de prestaties in de klas
of de uitslagen van toetsen aanleiding geven
om extra maatregelen te nemen. Dat feurt
vaker dan men denkt. Ongeveer 1 op de Hiki
deren heeft tijdens de basisschoolperiode ko
tere of langere tijd extra aandacht nodig. Onze
school heeft zich hierin gespecialiseerd. Een
kind krijgt dan bijvoorbeeld extra hulp in de
vorm van remedial tealesing. Door inzet van
remedial teachers en onderwijsassistenten in
vooral de groepen 1 t/m 4 en de op die gee




pen gerichte werkzaamheden van de interne
begeleider willen we voorkomen dat indiv
duele leerlingen in hun ontwikkeling achte
blijven ten opzichtevan de rest van de groep.
Mede door het gebruik van de peilkaarten uit
de zogenaamde GOVKiap zijn we in staat
achterstanden in de ontwikkeling te signaleren
en gericht te remediéren. Ook extra aandacht
vragen kinderen die erg goed kunnen leren.
Deze gro® soms zeer begaafde leerlingen
krijgt ook speciale aandacht. Zij krijgen meer
uitdagende leerstof in de klas. Er zijn situaties
waarin het te overwegen is een kind de basi
school versneld te laten doorlopen. Voordat
zoiets besloten wordt is er overleg et de au-
ders, het team en de schoolbegeleidingsdienst.
Een andere groep kinderen heeft moeite met
leren omdat er sociale of emotionele probd
men een rol spelen. In samenwerking met de
ouders en onze begeleidingsdienst zoeken we
naar mogelikheden om die pmblemen het
hoofd te bieden.

Soms moeten we concluderen dat alle extra
inzet onvoldoende effect heeft. Dat kan ey
beuren als een kind op meerdere punten, ook
lichamelijk en emotioneel achter blijft bij de
meeste klasgenootjes. We kunnedan de &
spraak maken dat het kind voor een bepaald
vak met een aangepast programma gaat we
ken. Het haalt dan op dat gebied niet het an
niveau van de basisschool, maar wel het- n
veau waarmee het aansluiting vindt op ga
send voortgezet onderwijs. Die spraak na-
ken we altijd in overleg met de ouders en de
schoolbegeleidingsdienst. De wijze waarop we
dan verder werken wordt vastgelegd in een
handelingsplan. In@enteel komt het voor dat
we in overleg met de ouders besluiten dat het
kind blijft zitten. Dod van het zitten blijven is
dat het kind daana de basisschool gewoon
kan afmaken.

Het is ook mogelijk dat kinderen sneller ku
nen werken en een hoger niveau aankunnen
dan de rest van de groep. Deze kinderdamij-
gen dan extra begeleiding binnen of buitede
groep. Zij krijgen naast het gewone progra-
ma extra opdrachten die uitdagend zijn en een
groot beroep doen op zelf uitriden en het
oplossen van problemen.

Het is al gezegd: een kind is meer dan derlee
resultaten die het haalt. In het rappt probe-
ren we de totale ontwikkeling van kinderen tot
uitdrukking te brengen: een zogenaamd aga
tief rapport. Adaptief rapporteren houdt in dat
we een beoordeling willen geven die meer
past bij het resultaat dat het kind heeft d3







































































































